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Vous rendre compte, un engagement de transparence



AVEC VOUS, 'HAY AVANCE !

Cheres L'Hayssiennes, Chers L'Hayssiens,

Depuis 2014, notre engagement est
constant : transformer durablement
L'Hay-les-Roses pourenfaire uneville plus
belle, plus verte et plus vivante. Ensemble,
avec détermination, nous avons ceuvré
pour améliorer votre quotidien, renforcer

les services publics de proximité, valoriser nos espaces et
redonner a notre commune le dynamisme qu’elle mérite.

Dans une démarche de transparence, ce bilan d'actions témoigne
de cette volonté partagée de servir lintérét général avec exigence
et constance. Grace a la gestion financiére saine que nous avons
mise en ceuvre des 2014 et saluée il y a quelques semaines par
la Chambre Régionale des Comptes, nous avons pu redresser les
finances locales, dont les indicateurs étaient au-dela des seuils
d'alerte préfectoraux. Nous avons désendetté la Ville tout en menant
une politique d'investissements ambitieuse et réaliste : création
d’équipements publics, rénovation du patrimoine communal et
de nos voiries, requalification de quartiers, développement des
mobilités douces, multiplication des initiatives en faveur de la
transition écologique...

Au fil des années, notre priorité a toujours été la méme : faire de
L'Hay une ville ou il fait bon vivre, en écoutant et en concertant ses
habitants, en agissant concretement et en placant la proximité au
coeur de chaque décision.

Noustenonsaremercier lesagents municipaux pour leurimplication
ainsi que les L'Hayssiens pour leur confiance et leur engagement.
L'Hay-les-Roses a changé. Elle s'est embellie, elle s'est affirmée, et
elle est aujourd hui mieux préparée aux défis de demain. Ce chemin,
nous l'avons parcouru avec vous, pour vous. Nous le poursuivrons
avec l'équipe municipale, toujours avec la méme ambition.

Chaque jour, notre ville avance, alors, continuons ensemble a
ceuvrer pour L'Hay.

Vincent JEANBRUN Clément DECROUY
Député du Val-de-Marne Maire de L'Hay-les-Roses
Ancien maire de L'Hay-les-Roses (2014-2024) (depuis 2024)
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2 Ensemble allons encore plus loin

Etre une ville reconnue par des labels et distinctions, c’est valoriser
lengagement collectif et la qualité des actions menées au service des
habitants. Ces reconnaissances permettent de mesurer les progres,
de s’inscrire dans des démarches exigeantes et d’affirmer une
ambition claire dans des domaines clés : environnement, cadre de vie,
innovation ou encore gestion publique. Elles renforcent la crédibilité
de la collectivité et encouragent a toujours viser l'excellence.
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| Une ville qui avance

|NAUGUREE

EN 2024

L'Hay-les-Roses change de visage pour devenir une ville plus
agréable, plus fluide et mieux adaptée aux besoins du quotidien.
La rénovation des espaces publics, la requalification des quartiers
et les aménagements pensés pour tous contribuent a améliorer
durablement le cadre de vie. Circuler plus facilement, habiter un
environnement apaisé et soigné, redonner de la fierté aux habitants :
cette transformation urbaine donne une nouvelle dynamique a la ville.
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| Une ville qui avance

REALISE
EN 2024

FINALISE
EN 2026
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FINALISE
EN 2026
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| LHay améliore son cadre de vie

A L'Hajy-les-Roses, le sport prend une place grandissante dans la vie de la
commune. Equipements rénovés, nouvelles activités pour tous les ages,
soutien renforcé aux associations : la ville agit pour une pratique sportive
plus accessible et plus variée. De nouveaux gymnases accompagnent les
groupes scolaires et les installations continuent de se moderniser. Autant
de projets qui témoignent d’'une ambition forte : faire du sport un levier de

santé, de cohésion et de dynamisme pour toute la commune.

Des équipements rénoves :
3,5x
© Gymnases du Jardin Parisien, . PlUS de Partit}_ipqnts
de Chevreul, Ronsard et de la a la cavale l'haysslenne
Vallée-aux-Renards Avec des records d'inscriptions
© Foyer des sports chaque année

© Salle d’arts martiaux de la
Vallée-aux-Renards

[E DELANATUREL  STemis caverstde o Des agres

E\-:\-’E‘-}EE’LK’BW/D‘VERS‘TE multisports au Stado I_'Hgyette sportifs et deux
TR terrains pour
2 les boulistes

installes

sur la Coulee

verte

Obtention du label
Terre de jeux 2024
== pour la Ville dans le cadre

e des Jeux Olympiques de Paris

De nouveaux equipements ["Noyveau format de la Féte

© Gymnase David Douillet de 1000 m? des sports, des loisirs

(dojo, salle omnisport)
© Nouveau complexe sportif Caroline Aigle et de la culture

de 3700 m? (salle de gymnastique, salle réunissant plus de 60 associations
polyvalente et salle multi-sport] sportives et culturelles

(915 en 2025 contre 256 en 2013)

+ |nitiations sportives gratuites
pour le mois des femmes

+ Cross de la rose dans
le cadre de l'opération

« Octobre rose »
+ Golden Blocks en lien avec
les associations de quartiers
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A L'Hay-les-Roses, la culture est au coeur de la vie locale.

De la valorisation du patrimoine a laccés aux livres pour les tout-petits,
la ville s’engage pour une offre culturelle riche, vivante et accessible a
tous. Sur U'ensemble du territoire, la culture accompagne les habitants
a chaque étape de leur vie, favorisant l'éveil, la découverte, la
transmission et Uinclusion. Grace a des actions de proximité et des
partenariats solides, elle touche tous les publics, dans une dynamique

d’ouverture, de lien social et d"égalité d'acces.

Une valorisation du patrimoine
grace a des expositions, des conférences
historiques et des QR Codes sur tous les sites
culturels de la Ville

Reconstruction a
neuf de la salle d’arts
plastiques de la
Vallée-aux-Renards

c

C

o
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Des cours

de danse

et de théatre

au Conservatoire
en plus de

la musique

depuis la rentrée 2021

Mise en ligne d’une e-billetterie
a UEspace culturel Dispan de
Floran

et d'un systeme de tarification plus
avantageux : le pass solo et le pass duo

3x plus d’animations a la
bibliotheque municipale
avec expositions, ateliers, rencontres...
(par rapport & 2013)

Des actions
autour de la
saison culturelle
a destination

des écoles, des
associations et du
public

(séances a la bibliotheque,
représentation a
Uauditorium, ateliers...)

Une nouvelle médiathéque
moderne et plus spacieuse

(2500m2 contre 1800m2 aujourd’hui, avec
+ Son jardin de lecture avec amphithéatre (1400m?)
+ Ses espaces de convivialité

+ Deux fois plus de places assises
+ Des espaces d’exposition et d’animation

L .+ Un espace jeux vidéo

+ Des ateliers de fabrication
et de création artistique numérique : (FabLab)
+ Un batiment aux nouvelles normes

perspective de la future médiathéque =

" 2 Ensemble allons encore plus loin

environnementales

| LHay rayonne

Les actions hors

les murs de la L'adhésion

bibliothéque au dispositif La
municipale beaute sauvera
Séances de lectures le monde en

en créches et structures 2024

de la petite enfance qui vise a

démocratiser l'accés

a lart en remplacant
temporairement les
publicités urbaines
par des oeuvres
monumentales visibles

L'Hay en livres,

le festival organisé
2 par la bibliotheque
municipale George
Sand

qui fait la promotion
de la littérature jeunesse

gratuitement par tous.

Acces a la culture
facilite pour tous :

® 2 nouveaux relais bibliotheques dans les
quartiers

® des bornes de prét automatiques
a la bibliotheque (150 000 préts annuels)

® un prét de livres et de liseuses numériques,
de livres adaptés aux DYS et de lecteurs DAISY
pour les malvoyants

® des ateliers informatiques collectifs
et des accompagnements individuels

Des saisons
culturelles a

Uauditorium, avec

© 18 spectacles

© des spectacles dédiées
aux scolaires

© des mises a dispositions
associatives, des ateliers

et rencontres...

Développement de l'accueil
d’artistes en résidences
a UEspace culturel Dispan de Floran

L - |
r L

Mise en place de prix littéraires
et de comités de lecture
a la bibliothéque,
de rencontres- dedlcaces
de fabriques numériques...

installées dans

les quartiers
pour (reJdonner le godt
de la lecture
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Construire une ville plus durable, c’est un engagement collectif
qui concerne chacun et s'inscrit dans toutes les dimensions de
l'action publique. A L'Haj-les-Roses, cette ambition guide les choix
d’aménagement, de mobilité, de gestion des ressources ou encore
de rénovation des équipements. Qu'il s'agisse d’espaces verts, d'écoles,
de batiments ou de services, chaque infrastructure évolue pour répondre
aux défis environnementaux et préparer un avenir plus responsable.

Mise en place de

chartes de développement
durable pour

encadrer les opérations
immobilieres sur le territoire

(charte de qualité environnementale des batiments,

charte d’engagement développement durable
des bailleurs sociaux, charte chantier propre])

30 points de
recharge pour
les véhicules
électriques

installés dans l'ensemble
des quartiers de la ville

Distribution
de bacs de

Plus de

4000

enfants
sensibilises a

grace a 172 animations

Uenvironnement

dans les écoles en cumulé

compostage et
de recuperateurs

d’eau gratuits
avec 'EPT

Don des anciens
livres de la
bibliotheque

a des associations au lieu de
les incinérer comme avant

Engagement a replanter

2x plus d’arbres

que d'arbres retirés lors
du réaménagement du territoire

Mise en place de la
collecte des
déchets verts a
domicile

(10 tonnes par semaine)
et de la collecte du
verre a domicile

Reéalisation

' d’un agenda 21

A —

‘ . e aculture i Al
Jardins pédagogiaues en perma + Jardins familiaux

’\ [‘_ Ensemble allons encore plus loin

+ Permanences info énergie :
informations sur la rénovation
énergétique (aides, prestataires,
travaux...)

+ Vignes et vergers des Blondeaux

+ Permaculture en bacs au Jardin
Parisien

+ e

Passage a

90%

en LED des luminaires
de Uespace public

et 100% d'ici la fin de l'année

Opérations
de végétalisation
de cours d’écoles
et création
d’espaces verts
ainsi que
de potagers

| LHay améliore son cadre de vie

Pose de nichoirs
a mesanges et
a chauve-souris

pour favoriser la biodiversité

« Une démarche volontariste
en faveur de Uachat durable de
la Ville » saluée par la Chambre

Régionale des Comptes dans

son rapport 2025

50000

litres d’eau
economises

avec des plantations plus
adaptées chaque année au
primptemps/été

Réaménagement
de la coulee verte

avec renforcement du veégeétal

+ de 6100 arbustes plantés

+ de 6700 vivaces basse et couvre-sols plantes
+ 1 réservoir dédié a la biodiversite

Pose d’un revetement
antibruit sur Uautoroute Aé
avec co-financements régionaux

et demande a UEtat d’une réduction
de la vitesse a proximité de LHay

Y
~N
o

Prét gratuit
de broyeurs
a végétaux
avec lEPT

177 501 tonnes de C0O2

évitées grace au
développement du réseau de
géothermie a LHay-les-Roses
depuis 2014

0
0%
de pesticides pour

Uentretien des
espaces verts

depuis 2014 (en amont de la loi)

Obtention du label
« Quartiers
innovants

et écologiques »

pour les opérations
d’aménagements

Coeur de ville et Locarno,
Paul Hochart et Lallier

Label éco-quartier
Paul Hochart

Ensemble allons encore plus loin ‘\ 5




| LHay améliore son cadre de vie

Adhésion a lAgence
des mobilités partagées Vélib’

L'Hay-les-Roses est pleinement engagé pour offrir aux L'Hayssiens pour
une ville plus mobile, plus accessible et plus respectueuse de tous les
modes de déplacement. Qu'il s'agisse des automobilistes, cyclistes
ou piétons, chaque habitant doit pouvoir circuler en sécurité et en
harmonie.La ville poursuit ses aménagements en faveur d’un véritable
vivre-ensemble autour de la mobilité.

Inauguration de la gare de métro 14
Ouverte en juin 2024

Record mondial de fréquence :

Un train toutes
les 85 secondes aux heures
de pointe

Jusqu’'a

1 0 4 vélos stationnes

sur le parvis de la gare grace
aux arceaux a vélos

112

vélos (Véligo) abrités
dans la station

en cours de finalisation

Création de

2 4 places de
stationnement par an

pour les personne a mobilité réduite

" 6 Ensemble allons encore plus loin

116 (&

anciens passages
pietons mis aux
normes d’accessibilite

© L'Hay devient acteur des mobilités douces a l'échelle métropolitaine.
© Etude en cours en lien avec le Plan vélo et le futur tracé VIF.

B-

30

points de charge électriques
installes sur tout le territoire
(en 7,5 et 22kw)

Création d’arréts minute
et de zone bleu dans
la ville pour faciliter

et fluidifier
le stationnement

Carte interactive des points
de charge disponible sur
vehicules.electriques.
Lhaylesroses.fr

Création de plus de

50

passages piétons
dans
toute la ville pour
améliorer
la sécurité des piétons
et réduire la vitesse

des véhicules
depuis 2020

Ateliers réparation vélo

Animés en partenariat avec le Territoire
intercommunal et les associations locales

+ 200 places sous le nouveau
groupe scolaire Bessie
Coleman (livraison début
2026) et complexe sportif
Caroline Aigle

+ 158 places dans le nouveau
parking souterrain a Paul
Hochart (rue Olympe de
Gouge)*

+ 130 places de parking sous
la Halle de marché*

+ 70 places rue Henri Thirard*

* 3h de stationnement gratuit !

Création de chaucidous
et participation

au réseau Vélo
Ile-de-France ,

Rues de Chalais,
Jules Ferry, Henri
Thirard, Chevilly -
itinéraire V20.

Mise en ceuvre de
double-sens cyclables
sur les rues a sens
unique

Ensemble allons encore plus loin 1 7




| LHay améliore son cadre de vie

Végeétalisation
du carrefour Thirard/
Paul Vaillant-Couturier

uk

Faire de L'Hay-les-Roses une ville plus belle, c'est agir sur ce qui faconne
le quotidien : propreté, végétalisation, qualité des aménagements,
valorisation du patrimoine. Embellir la ville, c’est aussi renforcer le sentiment
d’appartenance, de fierté et de bien-étre. A travers des actions concrétes
et visibles, L'Hay affirme sa volonté d’offrir un environnement soigné, agréable
et respectueux du cadre de vie de chacun.

Modernisation de
Ueclairage public
en LED plus economique
et moins énergivore,
et création de nouvelles zones
d’éclairage pour une meilleure
sécurité et visibilité

189

nouveaux
arbres plantes
(hors Couléé verte)

par les services communaux
depuis 2020

Une ville plus belle
grace a

Uenfouissement de 9 695 m

61 00 arbustes
et
6700 \éltvfocuevs;'e-

sols

plantés pour la création
de la Coulée verte

de cables aériens
| | 49 rues depuis 2015
Doublement prévu
du nombre d’arbres sur
le nouveau cceeur de ville

avec 155 arbres plantés dans le secteur
d’aménagement

PROFITEZ DY) pE VERDURE

Réaménagement de la promenade de la Vanne

Mise en lumiere
artistique des
ponts des rues de
Chevilly et Thirard
pour une meilleure sécurité
des piétons, cyclistes et
automobilistes tout en
favorisant l'art en ville

de Chevilly-Larue au sud a Cachan au nord, avec :

+ des plantations (plus de 6100 arbustes
et plus de 6 700 vivaces plantés)

+ un réservoir dédié a la biodiversité

+ une piste cyclable

+ des aires de jeux pour enfants

+ un parcours sportif

+ des bornes fontaines

+ des pompes a vélo

+ des bancs

+ 2 terrains de pétanque

’\ 8 Ensemble allons encore plus loin

Une promenade vég

Réalisation de 2023 a 2025

étalisée

+ nouveaux commerces
+ places publiques

+ parkings publics

+ logements de qualité
+ groupes scolaires

+ complexes sportifs

+ espaces verts

+ poles de services publics de proximité

+ ..

uture place

& Perépectwg delaf
3 vivre du quartier Paul Hochart

Réaménagement | Rénovation des squares | Moyens
du rond-point du Elmelik et Baudin renforcés
Petit-Robinson avec une aire de jeux pour enfants pour le

et des espaces arborés / végétalisés nettoyage
Rénovation Obtention du label | 3¢5 rues
du cimetiere des Villes et villages désherbage
communal fleuris (2 fleurs)
(jardin du souvenir,
végétalisation, installation
de cavurnes et de bancs,
rénovation du carré militaire ;s . .
et du monument aux morts Vegetallsatlon
39-45) des cours

d’ecole et

Réaménagement développement
des parvis des des cours Oasis
ecoles (Vallée-aux-Renards

du Jardin Parisien,

des Garennes et de

la Vallée-aux-Renards,
végétalisés et sécurisés

Maternelle, Centre
maternelle, Garennes)

Ensemble allons encore plus loin ‘\ 9




>
\ /POLICE

" MUNICIPALE

Dés 2014, la Municipalité de L'Hay-les-Roses a créé une police municipale de
proximité, marquant ainsi un engagement fort en faveur de la sécurité et de la
qualité de vie. Formée, équipée, professionnalisée, elle lutte contre les incivilités,
les infractions et les cambriolages. Présente dans tous les quartiers, elle joue un
role essentiel de prévention et de lien avec les L'Hayssiens, et contribue a faire
de L'Hay-les-Roses une ville plus sliire et plus apaisée.

Création d’une police municipale
moderne et professionnelle :

+ Lutte contre les rodéos urbains
+ Lutte contre les cambriolages

+ Dispersion des regroupements
a lorigine de nuisances

+ Controle des chiens dangereux

+ Surveillance du territoire

e d’intervention moyen sur urgence

20 Ensemble allons encore plus loin

Des patrouilles _
pédestres, motos, VTT | de nuit

S
S =

Centre de vidéo protection >

+ Médiations en cas de conflits de
voisinage

+ Interventions en cas de nuisances
sonores

+ Sécurisation et assistance en cas
d’accident de la route

+ Opération tranquillité vacances avec
sécurisation des logements

+ Surveillance des logements vacants
pour éviter les squats

+ ..

Des patrouilles

T~ et en voitures hebdomadaires
POLIC‘E SerIQAra.prt"e(jeS(j,l . jusqu’a 02h
MUNICIPALE ... avec minutes ae delal du matin

| LHay améliore son cadre de vie

Une politique de prévention renforcée :

Développement du systeme de

- vidéo-protection urbaine avec
75 caméras

L |
et un centre de supervision pour
une exploitation en direct par un
vidéo-opérateur. Mise en place de
la vidéo verbalisation contre les
comportements dangereux.
Creation

d’une brigade verte,
chargée de lutter
contre les incivilités

en matiere de cadre de vie

BRIGADE
VERTE

L'Hay-les-Roses,
classee en 2024
ville la plus sure
du Val-de-Marne
et 5¢ d’lle-de-
France

sur la base des indicateurs
d’insécurité publiés par

le ministere de Ulntérieur,

classement établi par
Le Parisien

Publication
d’un guide
pratique de la
prévention et
de la sécurité

Création de
reunions de
conseils en
prévention des
cambriolages

de cambriolages
(entre 2016 et 2024)

Organisation
d’evenements
sportifs et citoyens

afin de recréer du lien entre
la police et la jeunesse

Renforcement
de la politique
de prevention :

ateliers de prévention pour
les gardiens d'immeubles,
dans les écoles, a destination
des jeunes en situation de handicap...

Mise en place de Travaux
d’Intéréts Généraux (TIG)

en partenariat avec le Ministére de la Justice

Permanences d’aide
aux victimes de violences
conjugales

bimensuelles et anonymes

- Patrouilles et
m interventions de la Police
pesge Municipale dans la
J nouvelle gare de métro

en partenariat avec la RATP
et [le-de-France Mobilités

Remise de la
meédaille de la
sécurité intérieure
a titre exceptionnel
par le Ministre

de Ulntérieur

aux agents de LHay
pour leur bravoure
lors des émeutes
de Uété 2023

Une police
exemplaire,

qui a représente les
polices municipales

d’Ile-de-France
lors des veeux régionaux
aux forces de lordre

(2023 et 2024)

Ensemble allons encore plus loin 7 '\




Créer un environnement stimulant pour la jeunesse, c’est accompagner
leurs ambitions et favoriser leur engagement. Renforcement
des structures d’accueil, développement d’ateliers, soutien aux initiatives
locales et actions d’insertion : les dispositifs dédiés se multiplient.
Une dynamique pour encourager l'autonomie, la créativité
et la participation active des jeunes a la vie de la commune.

Des week-ends
et des vacances animes :

© Sorties (a Paris, en bases de loisirs,
au musée, au Parc des Princes...)

© Séjours (a la mer, au ski...)

© Animations (escape game...)

© Ateliers sportifs (boxe, futsal...]

© Soirée festive pour les jeunes lycéens

© Stages multi-activités

© Rallye citoyen Educap'City

Une jeunesse
préservee :

© Evénements de prévention

santé (MST, nutrition...]

© Ateliers bien-étre
(sophrologie, cuisine...)

© Bourses initiatives jeunes
(pour des projets de solidarité,
de santé...)

© Atelier de sensibilisation a la
précarité menstruelle pendant
le Mois des droits des femmes

Lancement de —
la Bourse Initiatives
Jeunes

Un accompagnement et une
aide financiére jusqu’a 1000 €
pour concrétiser leurs projets.
Ce dispositif encourage la créativité
et lengagement des jeunes.

ESSE (SMJ)

Une Ville pour tous :

# Chantiers jeunes, au service
du collectif

@ Ciné-débat autour de la laicite,
du droit des femmes...

# Battles de sprint, ateliers sportifs,
Raid Aventure

® Ateliers numériques et d'écriture

® Participation de la jeunesse aux
commeémorations

Un accompagnement vers U'emploi :

© Aide et accompagnement a la formation d’animateur (BAFA)

© Forum sur les métiers du numérique (a loccasion
de L'Hay games])

© Formations au baby-sitting

© Opération « Jobs d'été » (avec la Mission locale)

© Stages, services civiques et apprentis dans les services
municipaux
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Faire de L'Hay-les-Roses une ville plus protectrice, c’est placer la santé,
la prévention et le soutien aux plus vulnérables au cceur de l'action publique.
A travers des dispositifs d’accompagnement, des campagnes
de sensibilisation et un renforcement de 'accées aux soins, la Ville agit pour
le bien-étre de tous. Etre protectrice, c’est prendre soin, prévenir et offrir
a chacun un environnement serein, attentif et bienveillant.

Soutien et
accompagnement
a linstallation

de nouveaux
professionnels

de sante libéraux,
par les services
de la Ville

(infirmiers, cardiologue,
osthéopathe, médecin
généraliste, dentiste,
ophtalmologue...)

Creationd’'un

Nouvelles prestations
au Centre Municipal de Santé (CMS) :

dermatologie et « soutiens psy »
en complément de la médecine générale, chirurgie
dentaire, gastro-entérologie et pédiatrie.
Distribution gratuite de moyens de contraception.

centre de
vaccination contre

le covid-19

‘IN
EAVORISER L

La ville travaille a

STALLATION
NELS DE SANTE

Création d’'une mutuelle

la création d’une maison de sante

pluridisciplinaire

pouvant accueillir des médecins géneralistes,

kinésithérapeutes, infirmiers, sage-femme,
spécialistes... Projet en partenariat avec notamment
la communauté professionnelle territoriale de sante,
UAssociation des médecins généralistes et soutenu
par lAgence Régionale de Santé

Rénovation
intérieure

et extérieure

du Centre
Municipal de Santé,
et modernisation
du service

meilleur accueil, meilleure
prise en charge, tiers-payant et
gain de temps pour les patients

De nombreux
évenements
de prévention
santé
organiseés :
cancer, VIH,
sommeil, diabéte,
tabac, santé bucco-
dentaire...

communale
avec un tarif public allant jusqu’a @

Prise de rendez-
vous avec

un médecin du
CMS directement
sur Internet
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Faire de L'Hay-les-Roses une ville plus solidaire, c’est veiller a ce que
personne ne soit laissé de coté. Familles, personnes agées, en situation
de handicap ou en difficulté : chacun doit pouvoir compter sur un
accompagnement adapté. A travers les actions du Centre communal d’action
sociale (CCAS), les dispositifs de soutien et les services de proximité, la Ville
renforce les liens humains et U'entraide. Une ville solidaire, c’est une ville qui
protege, soutient et agit au plus pres des besoins.

Mise en place
d’un plan canicule
chaque été :

suivi téléphonique des
personnes a risque,

déplacement a domicile et
intervention en cas de nécessité

Mise en place de permanences
d’accompagnement au CCAS :

logement, maladie, aides familiales,
aides départementales...

Réalisation d'un guide
des aides sociales et familiales

Des sorties
familiales
® organisees

' par le CCAS

en moyenne tous
Passage de 3,8% a 6%
de travailleurs en situation
de handicap

au sein de la mairie grace a un nouveau dispositif
d’accueil et d'accompagnement

les 2 mois

Obtention du
label européen

Engagement social et solidaire >
de la mairie, par le recours « Ville
a des entreprises d’insertion conviviale,

(désherbage des rues, affranchissement du courrier...) Ville

solidaire »
Quelles ont été les actions de la Ville "
lors de la guerre en Ukraine ?
® Organisation de collectes de matériel de premiéere nécessité pour envoi
aux camps de réfugiés

S
TOUJOUS%Q—\%NS SOLIDAIRES

® Relai des campagnes de financement de la Croix-Rouge et de la
Protection Civile
® Campagne de collecte pour l'achat de générateurs électriques

2A_ Ensemble allons encore plus loin

| LHay s’engage pour tous

Rénovation compleéte du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS)
et modernisation du service
pour un meilleur accompagnement
des usagers dans leurs démarches
individuelles

> J - r ..l
ets pour le Marché de Noé

jou
e Y Y

(collectes de jouets pour le Marché de Noél, de produits d’hygiene
pour les femmes en situation de précarité...) avec la participation des élus
du Conseil municipal des enfants et des jeunes

Quelles ont éteé les actions
de la Ville durant
les crises de Covid-19 ?

© Distribution a la population de masques
et gel hydroalcoolique

© Diffusion de lettres régulieres
d'informations et de conseils

© Mise en place de groupes locaux de
solidarité

© Création d’'un marché virtuel et de points
de retrait pour les commerces

© Mobilisation des agents communaux
pour la continuité de service

© Distribution de masques pour les
enfants dans les écoles, protocoles

Une Ville inclusive :
ciné-débats autour du
handicap, café des aidants,
séances de cinéma adaptées,
mise en accessibilités des
batiments communaux, prét de
tablettes numériques pour les
enfants en difficultés scolaires
en partenariat avec une
association locale, actions de
médiation animale a destination
des enfants en situation de
handicap...

sanitaires renforcés, mise a disposition
de capteurs d’aération

© Mise en place d'un dispositif gratuit
d’apprentissage de la musique a domicile
pendant les confinements

© Mise en place d'un accueil et d'une
restauration scolaire dédiés pendant
les confinements pour les enfants des
personnels soignants

Une Ville partenaire
des associations
Uhayssiennes pour des
concerts de solidarités

(Restos du Ceeur, Arménie...)

Organisation d’actions
de sensibilisation :

économie d'énergie, surendettement,
emploi, prévention santé et sécurité...
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Offrir les meilleures conditions d'apprentissage, c’est investir dans
lavenir. La Ville meéne une politique volontariste en faveur de la réussite
éducative : rénovation des écoles, construction de nouveaux équipements,
modernisation des espaces et accompagnement scolaire. Chaque action
vise a créer un environnement propice a épanouissement, a la réussite et

au bien-étre des enfants.

Investissements pour lutter
contre la chaleur au sein
des ecoles:

installation de brise-soleil, rénovation thermique
de batiments (Vallée-aux-Renards maternelle,
Centre élémentaire, Blondeaux), aménagement de
salles climatisées, fontaines a eau dans tous les
réfectoires des écoles ...

Soutien renforcé
a nos quartiers prioritaires

avec une participation financiere aux coopératives
scolaires et une redynamisation du service de
réussite éducative (Programme de Réussite
Educative et Accompagnement a la scolarité) et
la mise en place de nouvelles actions (ateliers
orthophonie, atelier coaching, sorties JO, groupes
de parole, ateliers scientifiques...)

Service minimum
d’accueil
en cas de greve

afin de permettre aux
parents d’avoir une solution
de garde

Création
d’un portail famille

pour réaliser ses démarches administratives en ligne
(inscriptions et réservations périscolaires, paiement...)
et aussi accessible a présent sur « L'Hay Uappli »

Renforcement des
produits bio et en
circuit-court

nouvelles lignes de self,
renouvellement des
camions frigorifiques pour
améliorer la restauration
scolaire dans la préparation
et la livraison des repas

54 20/ de prise en charge par la ville
D O du budget de réussite éducative

(131 217€ en 2024) et 56,2% pour laccompagnement a la scolarité (294 114€ en 2024)

Et des animateurs dédiés pour les enfants a besoins spécifiques pendant le temps

périscolaire

A8 Grand plan numérique
|2 dans les ecoles

# 100% des écoles reliées a la fibre

optique

& Cour d’éco

L\ L
-aux-Renards

le rénovée ala Vallée

® Entre 1,5 et 2 millions d'€ / an investis
dans les écoles (hors construction de
nouveaux groupes scolaires)

# Rénovation lourde de l'école maternelle
de la Vallée-aux-Renards

# Désamiantage de l'école des Garennes

# Nouvelles classes et accueil de loisirs a
U'école Lallier

# Rénovation de l'école maternelle
des Blondeaux, de l'accueil de loisirs
Simone Veil

® ..

Développement des animations culturelles pour les écoles :
@ Des séances animées par la bibliothéque municipale

© 8 représentations au sein de UAuditorium

@ ainsi que pour les tout-petits, 156 séances de lecture et racontines

avec 4 329 participants en 2024

78

nouvelles places
en creche

sur la ville depuis 2014

@ Formation de jeunes
au baby-sitting

© 2 nouveaux lieux
d'accueil dédiés aux
assistantes maternelles

Constructi‘on d’'un
nouveau centre d accueil
de loisirs

&
¢ “ 3

‘ ' . ) dédié
l a la Vallee-aux-Renards

Maternelle

AR v s . e
pour un accueil améliore des enfants

Lancement
d’ateliers
pédagogiques

au sein du relais petite

enfance /

Facturations :

mise en place
d'un taux de
réduction
ersonnalisé
TRP), plus juste
pour les familles

Ouverture en 2023
du nouveau groupe
scolaireGenevieve-
De Gaulle Anthonioz
et d'un accueilde /@&
loisirs dédié

sur Paul Hochart

avec un batiment moderne et
écologique de 25 classes ainsi
qu'un pole sportif de plus de
1000m?

Ouverture

en janvier 2026

du nouveau groupe
scolaire

Bessie Coleman (nom choisi
par les futurs écoliers) avec un
accueil de loisirs dédié, ainsi
qu’un complexe sportif sur
Lallier en remplacement de
l'ancienne école vétuste

14 totems crayons
pour signaler lapproche d'une école
et faire réduire la vitesse aux véhicules

Création d’aires de jeux
pour enfants dans la ville

Coulée verte, square baudin,
square Elmelik..

| ‘:f e/
Totis;

# Installation de tableaux numeériques
interactifs, de vidéoprojecteurs et
d’ordinateurs

@ Ecole numerique & classes mobiles avec tablettes

26 Ensemble allons encore plus loin

Végétélisation
des cours d’école

Vallée-aux-Renards maternelles,

Garennes, Roseraie

Création d’un Projet
eéducatif territorial

pour une meilleure inclusion de tous les
enfants sur le temps scolaire et périscolaire
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Faire de L'Hay-les-Roses une ville plus proche de ses ainés, c’est
reconnaitre leur place essentielle dans la vie de la cité et répondre a leurs
besoins avec attention. Prévention, accompagnement, lien social, services

de proximité : la Ville développe des actions pour favoriser autonomie,
lutter contre lisolement et garantir un cadre de vie serein. Etre proche de
ses ainés, c’est leur offrir écoute, respect et soutien au quotidien

1 Ateliers
thématiques pour
les seniors :
créatifs, cuisine, café débat,
sieste littéraire...

Une semaine bleu_e_avec
de nouvelles activites

(animations, ateliers, cours...)

Des ateliers
de prevention

pour les seniors.
sensibilisation a la
fraude, gestes de
premiers secours,
acoustique, nutrition,
sophrologie, numérique,
bien dans sa maison...

Obtention du label
Ville amie des ainés

Des visites a domicile
instaurées afin de lutter contre
lisolement des personnes agées

Un nouveau format
pour la Fete des Seniors

(salle mieux chauffée et plus accessible,
animations et spectacle, record

de fréquentation en 2025 avec 650
participants....)

Journées
Intergenerationnelles
organisees par la Ville

pour tisser et renforcer les liens entre
L'Hayssiens

23 402 repas livrés chaque
année aux personnes
dependantes,

avec un des tarifs les plus bas du territoire
et des repas disponibles du lundi au
dimanche

Augmentation des jours
d’accueil au Club Seniors

heque =3 i7" om

28 Ensemble allons encore plus loin

343 adhérents au club

seniors
(en 2024 contre 231 en 2021)

avec 1941 participations
aux activites

+ Rénovation des locaux

+ Jardins aménagés
+ Nouveau mobilier intérieur
et extérieur

# Local climatisé

L'Hay-les-Roses affirme avec constance son engagement pour une ville
plus citoyenne. A tous les ages, les habitants sont invités a s'impliquer
dans la vie locale autour des valeurs de la République.

Bénévolat, solidarité, initiatives éducatives ou participatives :
les actions se multiplient pour renforcer le lien social, encourager l'engagement
de chacun et faire vivre les principes républicains au quotidien.

Nouveau lieu

commeémoratif
(square de la Liberté, borne de la 2¢ DB)
pour entretenir le devoir de mémoire

36 0 volontaires
Nous L'Hayssiens

au sein du nouveau dispositif citoyen

Création d’un parcours
historique et patrimonial

dans la ville grace a la mise en place
de 26 pastilles mémorielles

2 nouvelles instances
citoyennes

avec le conseil municipal des enfants
et le conseil municipal des jeunes

Organisation
de concours de dessin
« Je dessine la République »

dans les écoles a l'occasion
des 115 ans de la loi sur la laicité

1 €r rallye citoyen
« Educap’City »
en mai 2024 par le Service
municipal de la jeunesse

Obtention du label
Ville Amie des animaux

grace a limplication de la Ville
en faveur du bien-étre animal

8 participations officielles
de la Ville au ravivage de
la Flamme du Soldat Inconnu

sous UArc de Triomphe
avec la venue de jeunes L'Hayssiens

Formation d’élus
et d’agents de la mairie
a la laicité et aux valeurs
de la République

afin d’en respecter
les principes

Plus de

250

personnes présentes aux
commeémorations du 8 mai
1945 et 11 novembre 1918

Développement
des emplois citoyens

" / au sein de la mairie

-de Ville>

Accueil de stagiairesﬂ}a;l'Hﬁtel

+ Mise en place du service civique

+ Recrutement d’'apprentis

+ Développement des stages
d’observation pour les colleges

+ Dispositif de stages citoyens pour
les éléves frappés d'une exclusion
temporaire de leur établissement
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L'Hay-les-Roses renforce chaque année son attractivité en s’affirmant
comme un territoire d’opportunités. Cette dynamique passe
par un développement économique soutenu, une attention portée
aux commerces, et la création d’espaces propices au travail
et a linnovation. La Ville ceuvre avec constance pour favoriser
un environnement ou activité, vitalité et qualité de vie se conjuguent

Création de

9785 m?

de commerces
sur les futurs secteurs
Ceoeur de ville, Locarno,
Paul-Hochart et Lallier-
Bicétre afin de favoriser

la dynamique commerciale
de la ville

au service de tous.

Accompagnement a Uinstallation
d’entreprises, de commerces,
de professionnels de santé...

Ml Création d’'un périmetre
de sauvegarde des

commerces de proximité

[

Rénovation
du Marche du
Petit-Robinson

pour un meilleur accueil
des commercants et des
L'Haysssiens

Job truck
avec un camion
aménagé du CBE

pour échanger et
conseiller

les demandeurs
d’emploi
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g
Borne emploi

Opération ¢ D
jeunes { 1

installée pour faciliter la recherche
de travail aux alentours de L'Hay-les-Roses
= p 1 4 1 4

job d’ete

afin de faire acquérir

une premlere

experience aux

d’activités économiques, de services
et de commerces de proximite
prévus aux abords de la nouvelle gare de métro

Ateliers emploi

(Quadra+...), avec
les Missions locales,
France Travail, des entreprises

© Nouvelles conférences/ateliers
au Forum de U'emploi

L'Hay-les-Roses poursuit sa transformation pour devenir une ville plus moderne,

adaptée aux nouveaux usages et aux attentes d’au;j

ourd’hui. Etre une collectivité

moderne, c’est faciliter lacces a lUinformation, simplifier les démarches,

renforcer limmédiateté des réponses et intég

rer pleinement les outils

numériques. C'est aussi repenser les services et les équipements pour gagner

en efficacité, en proximité et en qualité de service.

Une ville moderne, c’est une

ville qui avance avec son temps, au service de ses habitants.

5 points numériques

de proximité installés en mairie et relais-mairie

Dématérialisation
de la publication

30

démarches

administratives
70 . réalisables sur

MonLhay.fr

contre 0 en 2014

des actes
administratifs
pour faciliter leur consultation
par le public avant méme
l'obligation faite aux communes

Mise en place
du paiement

Rénovation de UHotel de Ville

afin d"améliorer l'accueil des usagers
et rénovation du Centre Technique Municipal

en e-cesu

des activités périscolaires

Mise en place des

Mise en place de Uidentité numérique
simplifié (carte d’identité)

pour faciliter la vie administrative des usagers

Guichets uniques
en mairie

avec un accueil simplifié
et modernisé

0096400

Déploiement de la Ville sur les réseaux sociaux
avec 6 comptes dédiés a Uinformation
et Uexpérience citoyenne

Diffusion des
séances du
conseil municipal
« endirect »
sur internet

Lancement
de Uapplication
mobile « LHay

Vappli »

permettant de réaliser
ses démarches en mobilité
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| LHay prépare son avenir

3,6X s

de subventlons
courantes obtenues

© 1418 000 € en 2024
contre 399 000 € en 2013

Grace a une gestion saine et rigoureuse engagée des 2014, 1 0 Millions € 2'2 x plus

la Ville de L'Hay-les-Roses a réussi a redresser ses finances. 3 ik d’investissements
D’ailleurs, a la suite du controle des comptes de la commune par d'aides reglonales .
, . . avec 13 millions
la Chanjbre'Reglc')‘nale de; Comptesl, le rapport dg l.a hgu,te autorite sa.lue prévues pour d'investissements annuels
la gestion financiére « saine » menée par la Municipalité. Cette maitrise le réaménagement en moyenne depuis 2014
budgétaire permet d'investir pour le quotidien et batir lavenir. des différents secteurs contre 5,9 en 2013 (hors
Et ce, sans hausse des taux d’'imposition communaux depuis 2014. de la ville... dépenses exceptionnelles
- de refinancement)

Malgreé la réduction des financements de UEtat
(-20 millions € de dotation de fonctionnement depuis 2013])

et la tres forte inflation de 2022/2023 :

=S FINANCES

i Des indicateurs 'drzul);c\!l'ﬁ:aea:rgne Ratio de désenddeelt;e\l;;ltleent:
ITUATION FINANCIERE financiers
repasses au -

vert alors qu’ils

etaientdansles B&2% 77 asns
seuils d’alertes  ,,, . . .0 04 seyl 2024
prefeCtoraUX minimum maximal
avant d'alerte d'alerte

La bonne gestlon financiere de la Ville

saluée par la Chambre Régionale des Comptes

+ « Une situation financiere saine » o

+ « Une capacité d’autofinancement trés dynamique » permettant « de /o
financer la majeure partie des dépenses d'équipement »

+ La capacité de désendettement est d'un niveau « tres satisfaisant illustrant
une situation financiére robuste » del epargne

+ L'analyse prospective financiére de la commune « s'appuie sur des consacree a &
hypothéses crédibles et relativement prudentes ». Linvestissement /

Mise en place
d’un « bouclier

tarifaire »
afin de limiter Uimpact
de la tres forte inflation
sur les tarifs municipaux

(travaux & équipements
publics])
Un désendettement Aucune augmentation
de la Ville avec des taux d’'imposition
-7 Millions € communau |
depuis 2014 T , e
de dette AITRISE e
depuis 2014 i 1. _ Un budget voté a U'équilibre
okl 08 AT Al 4 an i en fin d’année depuis 2018,
ey - T T 5 premiére fois depuis 30 ans
‘ - = é_Sa“e du Consell municipal

Ensemble allons encore plus loin ’%3
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L'Hay-les-Roses place la transparence et la bonne gestion budgétaire
au ceceur de son action. Depuis 2014, la Ville s'est engagée dans un
redressement financier ambitieux, en luttant contre les dépenses inutiles
et les gaspillages. Malgré la crise inflationniste de 2023, cette gestion
raisonnée permet de préserver la qualité du service public,
tout en garantissant une utilisation responsable des deniers publics.

Comparatif des frais de gestion
Moyenne annuelle (2008-2013 vs 2014-2024)

k.

Groupe de la majorité municipale «Plus Belle L'Hay » (30 élus)

Construire lavenir, c'est faire des choix
responsables !

Depuis 2014, notre équipe municipale agit avec
détermination pour améliorer le cadre de vie
des L'Hajssiens grace a une gestion financiére
saine. Cette volonté se traduit concretement a
travers des investissements majeurs : création de
nouveaux espaces verts comme la coulée verte,
rénovation des écoles pour garantir des conditions
d'apprentissage optimales, développement des
aires de jeux, des accueils de loisirs, renforcement
de la vidéoprotection, soutien aux plus fragiles,
encouragement des mobilités douces,
élargissement de l'acces a la culture...

Ces avancées ne sont pas le fruit du hasard,
mais bien le résultat de choix budgétaires
forts, portés lors du vote du budget primitif de
décembre et du budget supplémentaire de juin.

Or, a chaque étape, lopposition municipale a fait
le choix de dire non. Non a la réduction de la dette
héritée de lancienne équipe municipale d'avant
2014, non aux espaces verts, non aux rénovations
scolaires, non aux politiques de solidarité, non
aux pistes cyclables, non aux investissements
pour la sécurité et l'enfance, non a la création
d’'une maison de santé pluridisciplinaire... Ce
refus systématique interroge. Car voter contre
un budget, c’est voter contre les projets concrets
qui améliorent le quotidien des habitants et
dessinent lavenir de L'Hay-les-Roses.

Face aux nombreux enjeux auxquels notre
ville est confrontée, notre responsabilité
est d'agir, pas de se dérober. C'est ce que
nous continuerons a faire, avec cohérence,
engagement et dans lintérét général.

Plus Belle LHay
2 avenue Aristide Briand - 09 7219 65 08 - ensemble@plus-belle-Ihay.fr

L
rF

Liste «L'Hay En Commun» (6 élus)

0/ Fraisde restaurant
-88 /0 du Maire
25 K€ - 3K€

ww =

-34,60/0 (Ecl;a[i)sapier -280/0 cFar?ki)surant

26 KE > 17KE 119 K€ 5 87 K€

NEWS a——
—
= 'E'

0/ Fraisde presse
-64 /0 et d'abonnements

31 KE > 11 KE

A&
$

0/ Fraisde
-49 /0 communication
328 K€ = 154 K€

233 KE > 129 K€

0

9 KE > 1,5KE

'460/0 iFrTrWEgrsession

- 0/_ Frais de voyages
75 /0 et déplacements

12 K€ - 3KE€

A

= 8 7 0/0 fgifi;?iins

15 K€ 5 2KE

88 K€ -52 K€

3

-83% 55 ~93% i

140 KE - 10 K€

-400/0 gfz‘?;chissement

Remise a plat de tous
les marchés publics

depuis 2014

Invitation de lopposition
a louverture de plis

des marchés publics
(depuis 2014)
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Création
d’un service juridique

afin de garantir la légalité du

fonctionnement municipal

Le saviez-vous ?

Entre 2020 et 2024, la fiscalité locale a bondi de
32 a 38 M£, soit une hausse de 19 %. Ce sont les
ménages l'hayssiens qui en supportent l'essen-
tiel a travers la taxe fonciere.

17 M€, c'est le colt du nouveau marché, pour
2 demi-journées d'ouverture par semaine. La
Chambre Régionale des Comptes a épinglé la ville
pour sa gestion irréguliere de cet équipement.
40,6 M€, c’est l'encours de la dette de la commune
en 2024, soit 1.273 € par habitant, ratio supérieur
aux villes comparables de la Région (953 €/hab).
7, c’est le nombre de médecins généralistes
(sur 11) partis sans étre remplacés, certains
préférant s'installer a Cachan, faute de soutien
de la ville a leur projet de maison de santé.
4.000, c'est le nombre de logements supplé-
mentaires prévus par la majorité actuelle (28%
de plus que le nombre actuel), au risque de dé-
grader fortement la qualité de notre cadre de

L

vie (saturation des équipements publics, diffi-
cultés de circulation, manque d’espaces verts).
En parallele, l'éducation, la jeunesse, la culture
et 'écologie ont été reléguées au second plan
tout au long de ce mandat.

Et qui finance ce bilan distribué a tous les foyers
a quelques mois des élections ?

La majorité municipale se félicite de ces « ré-
alisations ». Mais derriére les chiffres, nous
voyons aussi des habitants qui n‘ont pas été en-
tendus : des projets imposés sans concertation,
un poids de la fiscalité accru, des choix d'urba-
nisme contestés, et un dialogue souvent absent.
Le mandat qui s'achéve laisse une impression
de verticalité et de communication a tout va,
plus que de construction partagée.

Depuis 6 ans, nous défendons une autre voie :
celle d'une ville plus équilibrée, plus humaine,
et vraiment a l'écoute de ses habitants.

SMoualhi, MBardelay, ViLuquet, L Malfait, V.Chaudet, PGohin

-

Liste «L'Hay - Humanisme, Solidarité, Ecologie » (3 élus)

Voici 5 ans nous nous sommes présentés a vos
suffrages : nous venions de formations poli-
tiques progressistes, d'associations, citoyens,
humanistes, laigues, attachés a sauvegarder le
cadre de vie, désireux du développement éco-
nomique de la ville. Nous avions indiqué dés le
premier conseil municipal que nous apporte-
rions notre soutien a toute initiative allant dans
le sens de nos engagements, indépendamment
de létiquette politique. Nos remarques no-
tamment financiéres et fiscales ont été rejetés
souvent avec un mépris arrogant. Seule la lai-
cité y a échappé. Ainsi nous avions averti que
laventure du marché se terminerait par une
socialisation de la dette, faute d’'avoir réussi a
privatiser des profits qui ne sont jamais venus.
Une addition tres lourde, plusieurs millions. On
nous avait ri au nez. Qui a fait preuve de clair-
voyance et de souci de lutilisation des impots
des L'Hayssiens ? qui a mal géré ?

Nous nous sommes opposés a une densifi-
cation porteuse de problémes sociaux et éco-
logiques. Le futur cadre de vie, comme a Ho-
chard, et bientdt autour du métro annonce des
lendemains ou les trappes de chaleur seront in-
supportables. Cette option suscitée par les pro-
moteurs au seul souci financier n'obéit qu'a un
seul but : augmenter la ressource fiscale en fai-
sant payer les [Hayssiens pour des projets ab-
surdes, comme celui de la Roseraie en centre-
ville. Largent est mal dépensé et s'apparente a
de la pingrerie : ou sont les politiques sociales,
de soutien aux jeunes, de santé, d'animation qui
permettent ['‘épanouissement et la solidarité
des habitants ? La jachere annuelle des anima-
tions de l'été montre qu’on en est loin.

Nous ne nous représentons pas : nous lais-
sons des plus jeunes porter nos valeurs pour
construire une ville aux immenses attentes so-
ciales et écologiques.

Ensemble allons encore plus loin
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