31 483 habitants
Département du Val de Marne

Chef lieu d’arrondissement

Membre de la Métropole du Grand Paris
EPT Grand-Orly Seine Biévre

503 agents communaux

S R OS ES

RECRUTE

CHIRURGIEN DENTISTE (F/H)
Temps non-complet
(12h / semaine)

Reconnue pour sa qualité de vie, sa richesse associative, sa nouvelle vitalité économique et urbanistique, la Ville de
I’'Hay-les-Roses (31 483 habitants, Sous-Préfecture du Val-de-Marne) s’inscrit dans une dynamique forte portée par
son exécutif. Partie prenante dans le développement du Grand Paris (arrivée de la Ligne 14 du métro), elle ceuvre au
renforcement de son attractivité, au renouvellement de ses politiques publiques et a la modernisation de son
administration afin d’optimiser les services rendus a ses concitoyens.

Le centre municipal de santé dispense des soins médicaux, dentaires, paramédicaux. Il participe a la régulation de
I'offre de soins locale et met en ceuvre des programmes d’éducation thérapeutique, actions de prévention en
réponse aux besoins du territoire.

Le service dentaire est composé d’un fauteuil dentaire, en lien avec un laboratoire de prothéses et d'un accueil.

Nous effectuons des soins d'omnipratique. Le chirurgien-dentiste assure la prise en charge de patients (enfants a
adultes) pouvant bénéficier d’un suivi dentaire, au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

MISSIONS PRINCIPALES :

= Exercice omni pratique avec soins dentaires conformément aux données acquises par la science, soins
d’urgence, soins prothétiques avec appareils fixes ou amovibles, prévention au fauteuil

= Elaborer des contrats de soins «intuitu personae»

= Enregistrer des données et actes sur le logiciel métier — Utilisation du Dossier Médical Partagé

= Veiller a la bonne utilisation des ressources lors des soins au fauteuil

= S'assurer de la bonne codification des actes effectués

MISSIONS SPECIFIQUES

=  Participer aux Comités dentaires

= Participer aux réunions d’équipe, a I'étude de dossiers complexes en staff, a I’élaboration de protocoles et aux
groupes de travail

= S'assurer de la bonne transmission d'information/codification au service accueil et tiers payant pour permettre
le paiement des soins (acompte en début des travaux prothétique, solde lors de la mise en bouche des
prothéses...)

COMPETENCES RECQUISES

= Titulaire du dipléme de Chirurgien-Dentiste + Inscription a I’Ordre des Chirurgiens-Dentistes

= Exercice conforme aux données de la science

= Respect de la déontologie et du droit des patients

= Mise en ceuvre et respect des consignes de sécurité en matiére de radioprotection et déchets a risques
infectieux

= Travail en équipe pluri professionnelle

= Collaboration avec les prothésistes prestataires du CMS

= Utilisation de I'outil informatique (codification des actes, logiciel métier...)



PARTICULARITES DU POSTE:

=  Poste a temps non-complet (12h par semaine).

POSTE A POURVOIR : A partir du 06/09/26

Recrutement par voie contractuelle en catégorie A (Filiere Médico-sociale)
Contrat d’une durée de 1 an renouvelable.

LES PETITS +:

= Rémunération statutaire

= Régime indemnitaire

*  Prime de fin d’année

= Adhésion au CNAS (comité d’entreprise)
= Titres restaurants (option facultative)

=  Participation employeur a une mutuelle labellisée

Si vous étes prét a relever ce challenge, envoyez votre CV et une lettre de motivation a recrutement@ville-lhay94.fr




