31 483 habitants
Département du Val de Marne

Chef lieu d’arrondissement

Membre de la Métropole du Grand Paris
EPT Grand-Orly Seine Biévre

503 agents communaux

RECRUTE

UN PSYCHOLOGUE (H/F)
Temps non-complet (7h / semaine)

Reconnue pour sa qualité de vie, sa richesse associative, sa nouvelle vitalité économique et urbanistique, la Ville de
L’Hay-les-Roses (31 483 habitants, Sous-Préfecture du Val-de-Marne) s’inscrit dans une dynamique forte portée par
son exécutif. Partie prenante dans le développement du Grand Paris (Ligne 14 du métro en service), elle ceuvre au
renforcement de son attractivité, au renouvellement de ses politiques publiques et a la modernisation de son
administration afin d’optimiser les services rendus a ses concitoyens.

Afin de répondre aux besoins des habitants déja présents mais aussi a venir, la ville s’engage dans une politique
proactive de développement de I’écosysteme santé, avec comme pilier le centre municipal de santé (CMS).

Le Centre Municipal de Santé (CMS) de la Ville de L'Hay-les-Roses c’est :
= Une équipe pluridisciplinaire avec des médecins généralistes et spécialisés (en gastro-entérologie,
dermatologie, pédiatrie, etc.), des dentistes et des infirmiers
= Un établissement a taille humaine, dans un cadre de travail serein
= Quvert du lundi au vendredi, de 8h30 a 18h00
= Situé a 5 minutes a pied de la ligne 14 et a 23 minutes de la gare Saint-Lazare

DESCRIPTION DE POSTE

Sous la hiérarchie de la Directrice du Pdle Santé et Prévention, le/la psychologue assure les consultations de
psychologie. ll/elle contribue a I’évaluation des situations cliniques, au suivi individuel psychologique des personnes
en difficulté et a leur éventuelle orientation, dans le cadre du dispositif « Mon Soutien Psy »

PRISE EN CHARGE PSYCHOLOGIQUE DES PUBLICS ENFANTS/ADOLESCENTS ET ADULTES

= Accueillir, prendre en charge et accompagner I'individu dans le cadre du projet de soin défini, en s’appuyant
sur diverses approches : soutien psychologique ponctuel, thérapie bréve, psychothérapie, coaching,
accompagnement a la réalisation d’un projet, art-thérapie, etc.

= Recevoir les patients

= Assurer des consultations psychologiques, incluant si besoin des bilans (tests cognitifs, de développement,
de personnalité...).

=  Participer a I'orientation thérapeutique et au suivi psychothérapeutique selon les besoins du/de la patient-e.

= Travailler en coordination avec les partenaires médico-sociaux, éducatifs et sociaux du territoire (CMP,ASE,
PMI, écoles, etc.)

= Participer a des actions de prévention, sensibilisation ou soutien psychologique ponctuelles dans le cadre
des missions du centre

TRAVAIL EN RESEAU ET PARTENARIAT
= Actualiser ses connaissances et évaluer ses pratiques professionnelles par le biais de formations
=  Participer aux réunions avec I'équipe pluridisciplinaire a travers le DMP

TACHES ADMINISTRATIVES
= Rendre compte des actions engagées et de leur suivi dans le logiciel de DMP (CROSSWAY)

COMPETENCES PRINCIPALES et qualités REQUISES
= Dipléme DESS ou Master de psychologie clinique
= Ecoute, esprit d’équipe, compétences pro dans le domaine de la psychologie




POSTE A POURVOIR : Dés que possible

Temps non-complet - 7h hebdomadaires — Horaires variables

POSTE A POURVOIR : Dés que possible, recrutement par voie statutaire en catégorie A (Filiere Médico-Sociale), ou
a défaut, par voie contractuelle.

LES PETITS +:

= Rémunération statutaire

= Régime indemnitaire

=  Prime de fin d’année

= Adhésion au CNAS (comité d’entreprise)

= Titres restaurants (option facultative)

=  Participation employeur a une mutuelle labellisée

Si vous étes prét a relever ce challenge, envoyez votre CV et une lettre de motivation a recrutement@ville-lhay94.fr




