31 483 habitants

Département du Val de Marne

Chef lieu d’arrondissement

Membre de la Métropole du Grand Paris
EPT Grand-Orly Seine Bievre

525 agents communaux

RECRUTE

DES MEDECINS GENERALISTES (H/F)
(Cadre A)

Reconnue pour sa qualité de vie, sa richesse associative, sa nouvelle vitalité économique et urbanistique,
la Ville de I'Hay-les-Roses (31 483 habitants, Sous-Préfecture du Val-de-Marne) s’inscrit dans une
dynamique forte portée par son exécutif. Partie prenante dans le développement du Grand Paris (arrivée
de la Ligne 14 du métro), elle ceuvre au renforcement de son attractivité, au renouvellement de ses
politiques publiques et a la modernisation de son administration afin d’optimiser les services rendus a ses
concitoyens.

Dans le prolongement des nombreux projets d’aménagement urbain, la ville va connaitre un fort
dynamisme démographique. Afin de répondre aux besoins des habitants déja présents mais aussi a venir,
la ville s’engage dans une politique pro-active de développement de I'écosystéme santé, avec comme pilier
le centre municipal de santé (CMS). Celui-ci permet un exercice pluridisciplinaire et coordonné combinant
médecine générale, spécialités, dentaire et infirmerie, le tout dans un établissement a taille humaine
permettant une médecine et un accueil de qualité, tant pour les patients que pour les professionnels.

Sous la hiérarchie du Directeur de la santé et de la prévention (F/H), le médecin généraliste assure les
consultations de médecine générale.

Il contribue a I'’échange d’informations nécessaires a la prise en charge globale du patient, et participe aux
actions de prévention auprés des différents publics ainsi qu’aux décisions stratégiques et a I'élaboration du
projet de santé.

Diplédmé d’'un doctorat en médecine générale et inscrit au Conseil de I'Ordre des Médecins, esprit d’équipe,
sens des responsabilités, autonomie, sens pratique, rigueur, capacité d’anticipation et d’organisation,
disponibilité et discrétion sont les qualités attendues pour ce poste.

POSTE A POURVOIR : Dés que possible selon les conditions statutaires et disponibilités du candidat.

Vous bénéficierez au sein de notre collectivité d’'une rémunération statutaire, d’'un régime indemnitaire,
d’'une prime de fin d’'année, du CNAS, de titres restaurants (option facultative), d’'une participation a une
mutuelle labellisée.

Pour un poste a temps complet (37h30), vous bénéficierez de 25 jours de congés annuels et de 15 jours de
RTT (journée de la solidarité imposée le lundi de Pentecote).

Recrutement par voie statutaire en catégorie A (médecin territorial), ou a défaut, par voie contractuelle.
Possibilité de CDD ou de vacation également pour des temps de travail hebdomadaire de 4 h a 22 h
en fonction de vos disponibilités.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la DRH au 01 46 15 33 96.

Si vous souhaitez postuler, adresser votre candidature de préférence par mail, a l'attention de Monsieur le
Maire : recrutement@Uville-lhay94.fr
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