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REJOIGNEZ
UNE POLICE SECOURS

£T DE SERVICE PUBLIC

MODERNE, INNOVANTE
ET RECONNUE




Des agents professionnels

La police municipale de L'Hay-les-Roses est composée d’anciens
gendarmes, militaires, sapeurs-pompiers de Paris ou policiers
municipaux expérimentés. Elle a des standards de recrutements
stricts afin de garantir la qualité opérationnelle de ses brigades.

un spectre d’'armement
adapté et proportionné

Une police municipale armée
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Pour assurer leur sécurité et celle des habitants, les agents
disposent d'un spectre d’armement adapté a leurs missions et
proportionné aux situations : revolver 38SP (avec passage au
PSA9MM), PIE, LBD, tonfa, baton télescopique, diffuseur lacrymogeéne...
Elle dispose également de gilets pare-balles avec gilets tactiques,
de casques et gilets lourds, et d’équipement anti-émeute permet-
tant d’assurer leurs missions opérationnelles.

Une formation
continue de qualité

—

Afin de garantir la qualité d’interven-
tion, la police municipale de L'Hay-
les-Roses est dotée de formateurs in-
ternes en SST police, en GTPI, en MMA,
en secourisme et lutte incendie. Elle
utilise un gymnase municipal pour les
entrainements et dispose de partena-
riats avec des groupes d’intervention.
La formation d’entrainement au manie-
ment des armes porte sur 300 tirs par
an, au-dela des 50 réglementaires.

La police municipale de L'Hay-les-
Roses dispose par ailleurs d’un plan
de formation avantageux, notamment
pour ses conducteurs canins, ainsi que
pour ses motocyclistes qui sont formés
au CNFSR de la Gendarmerie.

FORMATION
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Une police municipale innovante

La police municipale de L'Hay-les-Roses est la premiére de France
a avoir expérimenté différentes innovations telles que les LBD in-
telligents ou encore les gants détecteurs de métaux. Elle est l'une
des premiéres de France a avoir mis en place un drone d’inter-
vention et les caméras piétons.

Elle met en place l'accessibilité aux Fichiers, des logiciels de
rédaction des procédures embarqués...

Des partenariats de qualité

La police municipale de L’'Hay-les-Roses accueille différents parte-
naires tels que la Garde Républicaine, les Eris, la brigade cynotech-
nique du Ministére de la Justice, les cadets de la police nationale...

Une police de valeurs

La police municipale de L’'Hay-les-Roses dispose de sa devise, de
son drapeau et est présente aux cérémonies, notamment au ravi-
vage de la flamme du soldat inconnu.

Elle porte des valeurs de respect, d’ordre et de fierté du service rendu.
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Des locaux rénoves,
securisés et modernes

Le poste de police municipale dispose de locaux entiére-
ment rénoveés, placés sous vidéo-protection et contrdle
d’acces électronique, avec un double sas sécurisé a 'entrée.
Disposant d’'une salle de briefing, d’'une armurerie, d’'une
salle de stockage, d'un CSU intégré, d’un espace planton,
d’'un espace d’accueil et d’'un espace d’attente, les agents
bénéficient de grands vestiaires individuels avec douches,
ainsi que d’une salle de convivialité.

Un large périmetre de missions

La police municipale de L’'Hay-les-Roses intervient sur tous types de mis-

sions de police secours et de proximité.

* une police de service public : ilotage, médiation, OTV, tapages, controles des
parties communes d'immeubles, sécurisation des accidents de la route,
éviction de squats...

* une police secours : intervention au déclenchement d’appel 17, dispersion de
regroupements, interpellations sur trafics de stupéfiants, interventions sur
rixes, agressions, ivresse manifeste sur la voie publique, rodéos urbains...

... un serveur téléphonique

Une securisation par
=y . . * une police administrative : police route, police des marchés, droits d'occu-
Vldeo prOteCtlon u rba Ine pation du domaine public, urbanisme, gestion des chiens catégorisés et des
déclarations de morsures, gestion des enlévements de véhicules sur le ter-

ritoire, prise de mains courantes et orientation juridique...

dédié, un réseau de
radiocommunication et de
géolocalisation propriétaire...

Un équipement individuel
et collectif complet

La police municipale est dotée d’'un CSU
moderne, directement intégreé au poste
de police municipale, relié a 35 caméras
de vidéo-protection urbaine, ainsi que
d’'une caméra nomade.

Un fonctionnement
moderne

—

La police municipale dispose de logiciels
spécialisés (Logipol), de registres enca-
drant le bon fonctionnement du service, d'un
serveur téléphonique dédié, d'un réseau de

La police municipale bénéficie d’un équipement moderne et
pleinement adapté a ses missions : caméra piéton avec dock
de déchargement, radiocommunication individuelle cryptée
f’ et géolocalisée avec bouton d’urgence, terminaux de pro-
' cés-verbaux électroniques, manchons anti-coupures, gants
sécurisés, dotation vestimentaire compléte...

L'unité dispose également d’éthylotests électroniques,
de kits de dépistages stupéfiants et d’un radar de vitesse
portatif, de feux de signalisation transportables, d’équipe- radiocommunication et de géolocalisation
ments lumineux de balisage des accidents, de matériel de

. 3 propriétaire...
secours et de lutte incendie...
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Une diversité de brigades

La police municipale de L'Hay-les-Roses, afin de s’adap-
ter aux missions, posséde des motos d’intervention sé-
rigraphiées, des véhicules d’intervention, des VTT élec-
triques sérigraphiés, des équipements canins... Elle peut
ainsi réaliser tout type d’ilotage ou d’intervention, de jour
comme de nuit, jusqu’a 2h du matin.

des locaux
entierement rénoves
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Interview
Nicolas Langlin,

Chef de service de la police municipale
de L’'Hay-les-Roses

« Nous avons ceuvré a mettre en place une
police municipale forte, moderne et inno-
vante pour résorber la criminalité, mettre
un terme a Uimpunité des délinquants, ga-
rantir la sécurité et la tranquillité publiques
dans tous les secteurs, méme les plus diffi-
ciles. Et ce, grace a une police municipale de
service public, de secours et administrative,
ou les agents sont poly-compétents, et non
pas sectorisés sur des taches restreintes.
La formation et la montée en compétence
des agents constituent, dans tous les do-
maines d’'intervention, un axe fort de la
police municipale de L’'Hay-les-Roses.
Cette police a taille humaine ceuvre dans
le respect des valeurs de la cohésion, de la
loyauté, et de l'investissement. Elle recrute
des professionnels compétents et moti-
vés, préts a relever des défis au sein d'une
équipe dynamique et impliquée. »
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Des conditions d’emploi
et de rémunération compétitives
et adaptées aux missions

Les agents sont recrutés pour participer a des brigades de jour ou
des brigades de nuit, selon un planning annuel de 3 jours puis 4

jours de vacations par semaine.

Ils bénéficient de U'ISSF, de UIAT, d’'une indemnité du taux horaire

Une ville aux
multiples enjeux

Une police concentrée
sur ses missions

L’Hay-les-Roses, ville de 31000 habitants
en plein développement avec l'arrivée de
la gare de métro 14, regroupe des quar-
tiers de différentes typologies et une
variété de missions.

Les points-écoles pour la traversée
des enfants sont assurés par des vaca-
taires et les stationnements abusifs sont
controlés par la brigade ASVP. Les taches
de distribution de documents sont-elles
assurées par le service communication.

Une direction
en soutien

Le service de police municipale est
directement rattaché au Directeur de
cabinet, dont le Maire, Vice-président
de la Région Ile-de-France, est ancien
Président de la commission régionale
de sécurité.

de nuit a compter de 21 heures, d’'une prime annuelle, de chéques
restaurants, d'une participation a la mutuelle, d'une possibilité d’ad-
hésion a la garantie de maintien de salaire, d'un self communal...
Les heures supplémentaires dimanche/jour férié ou de nuit,
25 heures par mois, sont rémunérées.

Une responsabilisation
des agents

Contrairement a d’autres polices municipales, les agents de
L’Hay-les-Roses interviennent sur tous types de missions,
sans enfermement dans des missions particuliéres.

Ils peuvent pour autant, dans le cadre de leur montée en
compétence, bénéficier de formations et étre référent sur des
domaines particuliers aupreés de leurs collégues : formateur
baton, MMA, conducteur canin, GTPI, pilote de drone, contréleur
en droit d'urbanisme, formateur en prévention routiére...

En complément des ASVP, l'équipe peut
en outre compter sur Uappui d’agents
administratifs et d’un chargé de mis-
sion sécurité/prévention.

Le chef de service est formateur CNFPT
et, en tant qu'ancien gendarme, impulse
des valeurs et une modernité au service.

les agents de L'Hay-les-Roses interviennent
sur tous types de missions

Une coordination de qualité avec la police nationale

UNE VILLE DE

31000

habitants

Laville de L'Hay-les-Roses accueille, a quelques centaines de métres du poste de police municipale,
le Commissariat divisionnaire qui gére une circonscription de 5 villes et 110 000 habitants, dont la
prison de Fresnes qui jouxte L’'Hay-les-Roses.

Au travers d’une convention de coordination et de réunions hebdomadaires d’objectifs, la police mu-
nicipale et la police nationale assurent un partenariat opérationnel de qualité. Elles réalisent des
controles coordonnés et bénéficient d’'une grande coopération interservices.
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