
 
 
 

 

 

 

 

31 483 habitants 
Département du Val de Marne 
Chef-lieu d’arrondissement 
Membre de la Métropole du Grand Paris 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre  
525 agents communaux 
 

RECRUTE  
 

UN AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS (H/F) 

 

Reconnue pour sa qualité de vie, sa richesse associative, sa nouvelle vitalité économique et urbanistique, la Ville de 
l’Haÿ-les-Roses (31 483 habitants, Sous-Préfecture du Val-de-Marne) s’inscrit dans une dynamique forte portée par 
son exécutif. Partie prenante dans le développement du Grand Paris (arrivée de la Ligne 14 du métro), elle œuvre au 
renforcement de son attractivité, au renouvellement de ses politiques publiques et à la modernisation de son 
administration afin d’optimiser les services rendus à ses concitoyens. 

  

 

Sous la responsabilité du responsable de service Travaux bâtiments, L’agent polyvalent de maintenance des 
bâtiments est en charge du diagnostic et du contrôle des bâtiments et équipements municipaux en assurant une 
maintenance courante à titre préventif ou curatif. Dans ce cadre, il/elle effectue les travaux d'entretien de premier 
niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après les documents 
techniques. 
 

DESCRIPTION DES MISSIONS 

TRAVAUX D’ENTRETIEN DES BATIMENTS ET EQUIPEMENTS 

 Mission principale : effectuer tous les travaux d’électricité nécessaires au fonctionnement des bâtiments 
communaux et des manifestations.  

 Mission secondaire : effectuer en renfort tous les travaux courants se rapportant à l’entretien des bâtiments 
et équipements (maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie, chauffage, menuiserie, métallerie).  

 Lire et comprendre une notice d’entretien 
 Extraire des demandes logiciel (Fluxnet), faire des fiches d’intervention et traiter les sujets. 
 Faire des demandes de devis matériel et suivre le stock. 
 Assurer la maintenance courante de l’outillage 
 Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition 
 Réaliser les travaux et les opérations de maintenance des bâtiments 

Assurer l’entretien courant des ouvrages intérieurs et extérieurs des bâtiments 

 DIAGNOSTIC ET CONTROLE DES EQUIPEMENTS 

 Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un bâtiment 
 Détecter les dysfonctionnements du matériel 
 Alerter les Contrôleurs des travaux bâtiment des interventions de maintenance courante à titre préventif ou 

curatif 
 Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels 
 Appliquer, faire appliquer les règles et consignes de sécurité liées aux travaux en cours dans les bâtiments 

 
 
 



 

[Tapez ici] 
 

 

PARTICIPATION AUX TRAVAUX DE POLYVALENCE DES SERVICES TECHNIQUES 

 Participer au montage et démontage du matériel des manifestations publiques 
 Tenir les permanences techniques à tour de rôle des manifestations publiques 
 Contribuer aux opérations de déménagement des locaux 
 Participer aux activités de déneigement 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

- Ponctualité, disponibilité, flexibilité 
- Connaissances techniques de premier niveau (petits travaux de maintenance) 
- Titulaire du permis B 
- Niveau scolaire CAP, BTS/DUT 

 

PARTICULARITES 

- Port des équipements de protection individuelle (EPI) 
- Permis B 
- Disponibilité en weekend et en cas d’évènements 
- Astreintes techniques 

 

HORAIRES  

37h30 hebdomadaires 
 

 

POSTE A POURVOIR : Dès que possible et selon les conditions statutaires 

 

Vous bénéficierez au sein de notre collectivité d’une rémunération statutaire, d’un régime indemnitaire, 
d’une prime de fin d’année, du CNAS, de titres restaurants (option facultative), d’une participation à une 
mutuelle labellisée. 
Ce poste étant à temps complet (37h30), vous bénéficierez de 25 jours de congés annuels et de 15 jours 
de RTT (journée de la solidarité imposée le lundi de Pentecôte).  
Recrutement par voie statutaire en catégorie C (Filière Technique), ou à défaut, par voie contractuelle. 
Si vous souhaitez postuler, adresser votre candidature de préférence par mail, à l’attention de Monsieur 
le Maire : recrutement@ville-lhay94.fr  
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