
 

 

 

 

 
 
31 483 habitants 
Département du Val de Marne 
Chef-lieu d’arrondissement 
Membre de la Métropole du Grand Paris 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre  
525 agents communaux 
 

RECRUTE  
 

UN PHOTOGRAPHE VIDÉASTE (H/F) 
 

Reconnue pour sa qualité de vie, sa richesse associative, sa nouvelle vitalité économique et urbanistique, la Ville de L’Haÿ-

les-Roses (31 483 habitants, Sous-Préfecture du Val-de-Marne) s’inscrit dans une dynamique forte portée par son exécutif. 

Partie prenante dans le développement du Grand Paris (arrivée de la Ligne 14 du métro), elle œuvre au renforcement de 

son attractivité, au renouvellement de ses politiques publiques et à la modernisation de son administration afin d’optimiser 

les services rendus à ses concitoyens. 

 
 
 

MISSION GENERALE  
 
Le Photographe - Vidéaste participe à la mise en valeur supports de communication de la ville, sous 
l’autorité du directeur du service de la communication par alimenter en photos et vidéos de qualité le 
magazine mensuel, le supplément culturel, la lettre mensuelle au personnel, les brochures et 
dépliants, les campagnes de communication de la Ville, ainsi que les supports digitaux (site internet 
et réseaux sociaux).  
 

 
 

DESCRIPTION DES MISSIONS 
 
 
COUVERTURE PHOTOGRAPHIQUE DE L’ENSEMBLE DES EVENEMENTS DE LA VILLE, SOIRS 
ET WEEK-ENDS 
 
- Réaliser les couvertures photographiques des événements ville, visites institutionnelles, 

inaugurations, réunions, commémorations, etc. 
- Illustrer les différents supports print et digitaux de la ville : magazine, plaquettes, guides, journal 

interne, site, réseaux sociaux 
 
 
GESTION DE LA PHOTOTHEQUE (POST-TRAITEMENT, INTEGRATION DES METADONNEES, 
INDEXATION) 
 
- Assurer la gestion du matériel photographique/vidéo, l’entretien et le renouvellement des 

équipements 
 
 
REALISATION DE REPORTAGES VIDEO (PRISE DE VUES ET MONTAGE) 
 
- Réaliser les reportages, les vidéos de la semaine, les retours d’évènements Ville, les vœux, 

discours, retransmissions, etc.  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 
 

 
- Créativité 
- Disponibilité 
- Autonomie 
- Esprit d’équipe 
- Force de proposition 
- Ponctualité 
- Confidentialité 

 
 

 

HORAIRES  

 

- 37 heures 30 hebdomadaires 
 
 
 

CADRE D’EMPLOI  

 
- Adjoints administratifs territoriaux (catégorie C, filière Administrative) 

 

 

POSTE A POURVOIR : Dès que possible par voie statutaire ou contractuelle 
 
 
 
 

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d'année + chèques déjeuner + CNAS 

 
 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Monsieur le Maire, Direction des 
Ressources Humaines, à l’adresse suivante : r ecrutement@ville-lhay94.fr 

mailto:ecrutement@ville-lhay94.fr

