
 

 
30 964 habitants 
Département du Val de Marne 
Chef-lieu d’arrondissement 
Membre de la Métropole du Grand Paris 
Etablissement public Grand Orly Seine Bièvre 
515 agents communaux 

 
L A  M A I R I E  D E  L ’ H A Ÿ - L E S - R O S E S  R E C R U T E  U N  :  

 
G E S T I O N N A I R E  D E  P R O J E T S  P O L I T I Q U E  D E  L A  V I L L E  E T  E M P L O I  

( H / F )  
En alternance  

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 
 
Reconnue pour sa qualité de vie, sa richesse associative, sa vitalité économique et urbanistique, la Ville de l’Haÿ-les-Roses (30 964 habitants, 
Sous-Préfecture du Val-de-Marne) s’inscrit dans une nouvelle dynamique portée par son exécutif renouvelé. Pleinement inscrite dans le 
développement du Grand Paris (arrivée de la Ligne 14 du métro), elle porte l’ambition du renforcement de son attractivité et la modernisation 
de ses services afin d’optimiser les services rendus à ses concitoyens.  

 

MISSION GENERALE 

 
Le Gestionnaire de projets Politique de la ville et Emploi (H/F), participe, sous l’autorité de la Responsable du 
service, à la conception, la mise en œuvre et le suivi des projets dans les secteurs de la politique de la ville et de 
l’emploi, en lien avec les orientations de la collectivité.  
 

PRINCIPALES ACTIVITES  

 
ACTIVITE 1 : EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES 

 Actualiser les diagnostics sociodémographiques et économiques 
 Participer à la réflexion sur la mise en place d’une démarche de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité, 

suite aux résultats des diagnostics 
 Mesurer l’impact de la mise en œuvre du Contrat de ville sur le quotidien des habitants 

 
ACTIVITE 2 : GESTION DE PROJET 

 Réaliser le sourcing de projets innovants et structurants 
 Mettre en place les outils de suivi (rétro planning, diagramme de Gantt, tableaux de bord…) 
 Accompagner les porteurs de projets sur le montage administratif et financier des dossiers de demande 

de subvention 
 Suivre les différentes demandes, les suites à donner ou les relances 

 
ACTIVITE 3 : PARTICIPATION A CERTAINES REUNIONS PARTENARIALES AVEC LA RESPONSABLE DU SERVICE, OU 
EN REMPLACEMENT DE CETTE DERNIERE 

 Réunion de travail sur le projet social dans le cadre du NPNRU 
 Suivi de la mise en œuvre des clauses d’insertion 
 Coordination de l’EPT12 Grand Orly Seine Bièvre du Contrat de Ville Val-de-Bièvre qui réunit 

régulièrement l’ensemble des Villes signataires  
 
ACTIVITE 4 : PARTICIPATION A LA GESTION ADMINISTRATIVE DU SERVICE 

 Organiser les réunions de préparation, suivre l’ordre du jour et procéder à la rédaction des comptes 
rendus 

 Rédiger les demandes d’intervention ou d’information auprès des services concernés et s’assurer de 
leur prise en compte 

 Elaborer les bons de commande et suivre le budget des dépenses 
 Accueillir les intervenants et le public 
 Assurer un accueil téléphonique en appui à l’Assistant de Direction du service 

 
 
 



 

 PROFIL ET COMPETENCES PROFESSIONNELLES RECHERCHEES 

 
Etudiant(e) en BAC+3 ou en BAC+4/5 dans le domaine des sciences et politiques publiques, des collectivités 
territoriales ou du développement social et urbain, vous disposez des compétences suivantes : 
 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
- Vision transversale des politiques publiques et de l’action publique 
- Gestion et management de projet appliquée au secteur public 
- Qualités relationnelles et sens du service public 
- Rigueur administrative, sens de la méthodologie et capacité d’organisation 
- Maitrise des outils informatiques 
- Capacité à travailler en transversalité et à gérer les priorités 
- Expérience souhaitée dans le milieu de la Politique de la Ville et de l’Emploi ou dans le milieu associatif 

 

PARTICULARITES DU POSTE  

 

 Domaine très partenarial, prévoir des déplacements dans le territoire de l’EPT12 

 Poste à pourvoir à partir de Septembre 2018 en contrat d’apprentissage  

 Rythme d’alternance souhaité : 2 jours en formation / 3 jours en activité professionnelle 
 

POUR POSTULER  

 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être adressées à l’attention de Monsieur le Maire, à 
l’adresse mail drh@ville-lhay94.fr ou par courrier à l’adresse suivante : Hôtel de ville, Direction des Ressources 
Humaines, 41 rue Jean Jaurès, 94240 L’Haÿ-les-Roses. 

mailto:drh@ville-lhay94.fr

